
Ｂ３２

エムシーパートナーズ株式会社

                             東京支社

賃金控除に関する協定

平成２１年４月１日



賃金控除に関する協定

          エムシーパートナーズ株式会社東京支社（以下「会社」という。）とエムシーパー

トナーズ株式会社東京支社従業員代表(以下「従業員代表」という。)は労働基準法第

２４条第１項ただし書に基づき、賃金控除に関し、次のとおり協定する。

        １ 会社は、法令に定めるもののほか、次に掲げるものを毎月の賃金から

     控除することができる。

          (1)会社が認めた生命保険・損害保険等の保険料

      (2)通勤定期乗車券購入立替代金等諸立替金

      (3)融資金返済金

      (4)会社が斡旋した購入物品の代金

      (5)研修受講費

      (6)人間ドック利用料

     (7)従業員の故意または過失により会社に損害を与えた場合の損害賠償金

(8)その他従業員から徴収委託があり、会社が認めたもの

       ２ 賃金支払日は、毎月２０日とする。ただし、当日が休業日に当たるときは、    

      その前日とする。

        ３ 会社は、従業員が退職または死亡した場合において、１に掲げたもののうち

     未払い金額があるときは、退職金から控除することができる。

    ４ この協定の有効期間は、平成２１年４月１日から１年間とする。ただし、期間満

了の３０日前までに会社、従業員代表いずれからも改廃の申入れがないときは、さ

らに１年間有効とし、以降も同じとする。

  平成２１年４月１日

                                 エムシーパートナーズ株式会社

                         東京支社長 小 寺 和 之

                             エムシーパートナーズ株式会社

                                                     従業員代表

                                村 岡 ひとみ  


