
年 10 エムシーパートナーズ神奈川オフィス　衛生委員会議事録

議⾧ 神田　由美 従業員代表委員 木村　由紀子

産業医 平良　素生 従業員代表推薦委員 出口　玲子

衛生管理者 平柳　智子 藤田　恵子

１．労働災害・時間外労働・休暇取得状況報告（２０２２年８・９月度）

（１）労働災害・交通災害状況 （２）年次有給休暇取得と法定外労働時間（8時間／日、45時間／月）

休業 不休業 加害 自損 被害
4月 0 0 0 0 0 4月
5月 0 0 0 0 0 5月 0 0
6月 0 0 0 0 0 6月 0 0
7月 0 0 0 0 0 7月 0 0
8月 0 0 0 0 0 8月 0 0
9月 0 0 0 0 0 9月 0 1 ※
計 0 0 0 0 0 平均

※45時間超:特別条項を適用。10月は繁盛期が終了し定常化する予定。

２．全国労働衛生週間について

【期間】　準備期間:2023年9月1日（木）～30日（金）、本週間:10月1日（土）～7日（金）
【スローガン】　全体:「あなたの健康があってこそ　笑顔があふれる健康職場」　　横浜研:「技術で築く安全基盤　心で繋ぐ安全文化」

３．インフルエンザ予防接種の費用補助について

【補助対象者】接種時点で三菱ケミカル健康保険組合の加入者　（扶養家族含む）
【補助内容】接種1回につき、1,000円を限度に補助　※回数制限は１回。なお小学生以下の回数制限は2回
【接種対象期間 】 ２０２２年１０月１日～２０２３年２月末日までの接種
【提出書類】 インフルエンザ予防接種費用補助金申請書 、領収書（原本）＜提出先:神奈川オフィス＞
【提出期限 】２０２３年３月２日（木）
【給与支給月】 2023年2月（2022年10～12月到着分） 、2023年5月（2023年1～3月到着分）

４．レジリエンスについて

【レジリエンスとは?】
人間生きていれば必ずダメージを負う瞬間がある。しかし、同じダメージを受けても回復するスピードやそれを糧にしてより頑張れるかは

人によって違う。この違いが「レジリエンス」で精神的回復力、復元力、再起力とも言い、不利な状況に自分のﾗｲﾌﾀｽｸを対応させる能力。
【レジリエンスに必要な能力とは?】

①打たれ強い精神:ダメージ・ショックをエネルギーに変える緩衝力
②合理的に対処する力:予期せぬ変化に抵抗せず、変化を受け入れる適応力
③しなやかさのある心:逆境や困難に直面しても、すぐに元の状態に戻る回復力

【レジリエンスを高めるための５つの要素】
①解釈・感情のコントロール:自分の認知を客観的・合理的なものにして感情をコントロール。
②信念:自分の仕事の社会的意義。今やっていることの意味。
③自信:良い手本を基にした練習。意欲を盛り立てるムード。実体験。
④人間関係:サポートを得られる環境。職場の人だけではなく産業医や相談窓口なども。
⑤良い習慣:運動と休息のバランス。テンポの良い生活。気分の切り替え。

５．来月度開催予定日時　:　2022年11月8日（火）16時～17時　リモート開催（Teams）

以上

【実施事項】
　①部署⾧パトロールの実施 ⇒１０月中を目途に実施。
　②各種台帳の提出（各社は会社毎、三菱ケミカルは部署毎）
　　・法令等対象物質作業記録　（作業環境測定や健診対象などを把握）
　　・毒物、特定毒物、毒劇物製造業にかかる台帳および未提出分の譲受書
　　・麻薬、覚せい剤、向精神薬管理台帳
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