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1．労働災害・時間外労働状況報告（２０２１年１２月度）

・労働災害、交通災害について（12月度）:業務災害0、通勤災害　自損0

（１）労働災害・交通災害状況 （２）年次有給休暇取得と時間外労働（法定労働時間8.00時間超）

休業 不休業 加害 自損 被害
4月 0 0 0 0 0 4月

5月 0 0 0 0 0 5月 64 0.7 3.6 0

6月 0 0 0 0 0 6月 66 0.5 11.7 0

7月 0 0 0 0 0 7月 66 0.8 11.7 0

8月 0 0 0 0 0 8月 66 3.2 9.8 0

9月 0 0 0 0 0 9月 65 0.8 7.3 0

10月 0 0 0 0 0 10月 67 0.7 11.3 0

11月 0 0 0 0 0 11月 70 0.9 4.7 0

12月 0 0 0 0 0 12月 67 1.6 12.3 0

累計 0 0 0 0 0 累計

○月間時間外労働45時間以上の派遣スタッフ0名

２．2022年度 RC活動「スローガン」の件
横浜研究所における、来季のRC活動にふさわしい「RC活動スローガン」を現在選考中

1 ）災害のない安全・安心な快適職場を築くために、経験的、論理的知識や技術、習慣を思い起こさせるもの
２）明るく思いやりのある、風通し良い職場、心理的安全性の高い職場の構築につながるもの
３）相互啓発をさらに進め、より高度な安全文化の醸成を意識させるもの
４）５つのバリューを高める活動の動機づけとなるもの

5つのValue　:　 1.突きつめる安心
2.たゆまない挑戦
3.とらわれない心
4.連鎖する個
5.分かち合う誇り

３．他場所事故・災害情報について
海外グループ会社　2021/12/04(土) 10:00:静電気放電で体に痛み
海外グループ会社　2021/12/11(土)09:30　:安全カッターで左手切創
海外グループ会社　2021/12/16(木)14:30　:挟まれによる右手指骨折
海外グループ会社　2021/12/20(月)　　　　　　:スリッター架台昇降時の転落による頭切創
国内グループ会社　2021/12/24(金)04:30　:六角レンチでボルトを緩める作業中、指の腱断裂、および甲の裂傷
海外グループ会社　2021/12/27(月)00:00　:装置の外枠から床面に降りた際に足を滑らせ転倒
国内グループ会社　2022/01/08(土)15:35　:巻取機トラブル対応中、タッチロールとカッターアーム軸の間に頭部挟まる

◆産業医より
コロナウイルス関係で、会社としての大きな動きはないが、
オミクロン株濃厚接触者の待機期間が、14日間→10日間に変更となったため、
全社で発信するための準備をしている。

3回目のコロナワクチン接種ができる期間等の情報は確認でき次第連絡する。

来月度開催予定日時:２０２２年２月１５日（火） １３時~１４時　リモート開催（Teams）

2022 月度

日時 場所 ２０２２年１月１８日（火）１３:００~１３:３０　リモート開催（Teams）

出席者 議⾧

衛生管理者 従業員代表推薦委員兼記録担当

（計9名） オブザーバー

労災 交災 対象人数 有給平均 法定外平均 45時間超人数

（名） 取得日数(日) 労働時間(時間) （名）
63 1.3 10.4 0

594 10.5 82.8 0


