
年 2 エムシーパートナーズ神奈川オフィス　衛生委員会議事録

鈴木　俊彦
会社指名委員 神田　由美 従業員代表委員 木村　由紀子
産業医 平良　素生 従業員代表推薦委員 藤田　恵子

平柳　智子 高橋　美穂
オブザーバー 千手　弥生 村上　浩治

1．労働災害・時間外労働状況報告（２０２２年１月度）

・労働災害、交通災害について（1月度）:業務災害0、通勤災害　自損0

（１）労働災害・交通災害状況 （２）年次有給休暇取得と時間外労働（法定労働時間8.00時間超）

休業 不休業 加害 自損 被害
4月 0 0 0 0 0 4月

5月 0 0 0 0 0 5月 64 0.7 3.6 0

6月 0 0 0 0 0 6月 66 0.5 11.7 0

7月 0 0 0 0 0 7月 66 0.8 11.7 0

8月 0 0 0 0 0 8月 66 3.2 9.8 0

9月 0 0 0 0 0 9月 65 0.8 7.3 0

10月 0 0 0 0 0 10月 67 0.7 11.3 0

11月 0 0 0 0 0 11月 70 0.9 4.7 0

12月 0 0 0 0 0 12月 67 1.6 12.3 0

1月 0 0 0 0 0 1月 66 1.0 3.2 0

累計 0 0 0 0 0 累計

○月間時間外労働45時間以上の派遣スタッフ0名

２．三菱ｹﾐｶﾙ㈱SIC自衛防災隊・地区防災隊について
今季の空気の乾燥、大雨・大雪等に備えての再度の周知
◆消化の活動　 火災を発見したらどうするか?

・ 通報する、又はそれを助ける
・ 初期消火をする、又はそれを助ける
・ 被災者の救助をする、又はそれを助ける

消火活動は「法的義務」
・ 火災発見の通報
・ 応急消化義務 ※ただし、身の危険を感じたら、無理をせずに非難すること

３．【横浜研】2022年度春期健康診断実施について
対象者の方は、受診する義務があるので、必ず予約の上、受診してください。

実施期間　:　２０２２／２／１４～３／１１

4．セーフティリボン運動について
作業員一人ひとりによる危険の見える化の展開

実施事項　:　現場内において、作業中あるいは通行中等において、ヒヤリとした、ハットした瞬間にその体験した
　　　危険を他の作業員にわかるように、注意喚起の蛍光色等目立つリボン、テープ等を原因箇所に
　　　取り付ける。（セーフ巻き）

実施期間　:　２０２０／１１／５～２０２３／３／３１
　　　（第13次労働災害防止推進計画の期間）

5．他場所事故・災害情報について
海外グループ会社　2022/01/13(木) :高温水の流れる溝へ左足を踏み入れた事による火傷」
海外グループ会社　2022/02/04(金) :フッ酸分析中、左手人差し指を被液し薬傷
国内グループ会社　2022/02/07(月) :出荷準備中に台車とパレテーナの間に左手人差し指挟み
MCC　　　　　 　　　2022/02/07(月) :屋外階段にて転倒し切傷

◆産業医より
感染対策をした上で春期健康診断は取り進めている。
一般定期も含まれているので受けていただきたい。
体調不良(ご家族含め)のある場合は、健診日の変更も可能。

来月度開催予定日時:２０２２年３月１５日（火） １３時~１４時　リモート開催（Teams）
 ※次年度より時間帯を「１３:０５～１４:００」にて　会議設定をさせて頂きます。

◆消化の活動(法)

63 1.3 10.4 0

660 11.5 86.0 0

法定外平均 45時間超人数

（名） 取得日数(日) 労働時間(時間) （名）

衛生管理者 従業員代表推薦委員兼記録担当

（計9名） オブザーバー

労災 交災 対象人数 有給平均

2022 月度

日時･場所 ２０２２年２月１５日（火）１３:００~１３:２０　リモート開催（Teams）
出席者 議⾧


