
年 9 エムシーパートナーズ神奈川オフィス　衛生委員会議事録

議⾧ 神田　由美 従業員代表委員 木村　由紀子

産業医 平良　素生 従業員代表推薦委員 出口　玲子

衛生管理者 平柳　智子

会社指名委員 藤田　恵子

１．労働災害・時間外労働・休暇取得状況報告（２０２２年８月度）　⇒次回報告

２．2022年度ストレスチェック実施について

【ストレスチェック制度とは】
労働者に対して行う心理的な負担の程度を把握するための検査（ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ）や、検査結果に基づく医師による面接指導の実施などを

事業者に義務付ける制度。労働者の受検義務はない。※従業員数50人未満の事業場は努力義務

【目的】
●定期的に労働者のストレスの状況について検査を行い、本人にその結果を通知して自らのストレスの状況について気付きを促し、個人の

メンタルヘルス不調のリスクを低減させる。
●医師による面接指導につなげることで、労働者のメンタルヘルス不調を未然に防止する。
●検査結果を集団的に分析し、職場におけるストレス要因を評価し、職場環境の改善につなげることで、リスクの要因そのものも低減させる。

【審議にあたって】
　　ストレスチェック実施にあたり、今回の衛生委員会では、以下実施内容（➀~⑪）について審議する。

【実施内容】

2022 月度

日時＜場所＞ ２０２２年９月１３日（火）１６:３０~１７:００　 ＜リモート開催（Teams）＞

出席者

（計６名）
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※上記実施内容について審議した結果、出席者の異議なくこれを承認し、原案通り可決した。

３．来月度開催予定日時　:　2022年10月11日（火）16時～17時　リモート開催（Teams）

以上
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