
エムシーパートナーズ株式会社西日本センター広島オフィスとエムシーパートナーズ株式会社西

日本センター広島オフィスの過半数労働者代表は、労働者派遣法第30条の4第1項の規定に関し、

次のとおり協定する。

労働者派遣法第30条の4第1項の規定に基づく労使協定

(対数となる派遣労働者の範囲)

第1条本協定は、全派遣従業員(以下「派遣社員」という。)に適用する。

2 派遣社員については、派遣先が変愛される頻度が高いことから、中長期的なキャリア形成

を行い所得の不安定化を防ぐ等のため、本労使協定の対象とする。

3 甲は、派遣社員について、ーの労働契約の契約期問中に特段の事情がない限り、本協定の

適用を除外しないものとする。

(賃金の構成)

第2条派遣社員の賃金は、基本給、時間外労働手当、深夜・休日労働手当及び通勤手当とする。

なお、基本給については、その比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平

均的な賃金の額」に、退職手当相当額(6%)が含まれているため、これらを考慮して決

定している。

(賃金の決定方法)

第3条派遣社員の基本給及び賞与相当額の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働

者の平均的な賃金の額」は別表1のとおりとする。

(D 比較対線となる同種の業務に従事する一般の労働者の職種は、令和3年8月6Π職発0806

第3号「令和4年度の「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関

する法律第30条の4第1項第2号イに定める「同種の業務に従事する一般の労働者の平均

的な賃金の額」」等にっいて(以下「通達」という。)に定める中分類「04その他の管理的

職業」「08製造技術者」「11その他の技術者」「25 一般事務員」「27 生産関連事務員」「98

営業・販売関連事務員」「31事務用機器操作の職業」「54製品製造・加工処理」「60機械整

備・修理の職業」「62 製品検査(金属を除く)」「64 生産・関連類似」「75運搬の職業」「76

清掃の職業」「フ7包装の職業」及び「78その他運搬等の職業」とする。

(2)通勤手当については、基本給とは分離し、第6条のとおりとする。

(3)地域調整については、通達に定める吐也域指数」のハローワーク単位にて調整する。

(4)退職手当の比較対象となる「同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額」に

ついては、通達の第3の4に定める合算により比較する方法とし、その額を別表1に定め

る額に6%を乗じた額(1円未満端数切り上げ)とする。

第4条派遣社員の基本給は、別表1の伺種の業務に従事する一般の労勵者の平均的な賃金の額

と伺額以上であること満たした別表2のとおりとする。

第5条エムシーハートナーズ株式会社は、第8条の規定による派遣社員の勤務評価を基礎能

力勤務態度業務遂行能力」などに基づいて行った結果、職務の内容等にっいて向上

が認められた場合は基本給の改善をおこなう改善する場合には就業条件明示書により個



別に定め通知するものとする。

2 前項の定めにかかわらず、勤務評価の結果が著しく悪い場合は降給を行うことがある。

第6条通勤手当は、通勤に要する実費に相当する額を支給するその取扱いは吟重勤費補助規

則Ⅱを適用する。

(賃金の決定に当たっての評価)

第7条基本給は、派遣開始後に年1回定期的に行う勤務評価の結果に基づき決定する。

(賃金以外の待遇)

第8条教育訓練(次条に定めるものを除く。)、福利厚生その他の賃金以外の待遇については、

職務の内容、当該職務の内容及びその他の事情を勘案して通常の労働者(派遣労働者を除

く。)との均等・均衡待遇を保つものとする。

(教育訓練)

第9条労働者派遣法第30条の2に規定する教育訓練については、労働者派遣法に基づき別途定

める「エムシーパートナーズ・キャリアアップに資する教育訓練実施a1画に従って実施

する。

(その他)

第10条本協定に定めのない事項については、別途、労使で誠実に協議する。

2 本協定に定めた事項についても、労使で誠実に協議して合意したものについては改定する。

(有効期問)

第 11条本協定の有効期間は、 2022年4月1日から 2023年3 村 31日までの 1年間とする。

過半数労働者代表
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別表1 同種の業務に従事する一般の労働者の平均的な賃金の額(基本給及び{与の関係
職業安定業務統計地域指数 広島県(廿日市
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別表2 対象従業員の基本給及び賞与相当額

Ⅱ

中分顛

'その他の盲尋紡【員業 "畔,る一性の労出令功キ吻めな貨士の式

碁本轄肯与相当Ⅱ

"叩tろ一3の"配令の午均mな貸ヱの革

晶'姑胃与相当亜
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