
年 6 月度    愛知オフイス　衛生委員会議事録

１
開 催

日 時
6 月 27 日 13:15 ～ 6 １．テーマ『熱中症』　　

２
開 催

場 所
MCC管理0棟 □はリモ－ト参加

 ■　小石 活

 ■　大須賀先生 動 ◆熱中症の救急措置　　

 □　鈴木洋司 　 内

容 2.呼びかけに応えるか⇒応えない場合は救急車を呼ぶ　

４ 4.症状がよくなったか確認。よくならない場合は医療機関を受診。緩和した場合には安静を保ち休養する。

7

産 ＜長時間労働面談対象になった方への対応として＞

業 ①疲労蓄積度自己診断チェック⇒➁職制からのコメント

5 (1)労災・交災状況　 (2)長時間労働 医 法令では●労働者80時間以上/月●研究開発業務従事者100時間以上/月　　　 3名

安 5月 累計 対象数 意 上記以外は１カ月当たり45時間を超え健康への配慮が必要なものとして衛生委員会等で審議して定めることとされている。

全 労 休業 0 0 45h超え 0 人 51 人 見 ※すべて休日労働を含む時間数にて計算する。

衛 災 不休業 0 0 80h超え 0 人 他

生 計 0 0

実 交 加害　 0 0 そ

績 自損 0 0 ◆単月80時間以上 「疲労度蓄積チェック」及び「産業医面談」 の

報 災 被害 0 0
◆単月45時間以上

80時間未満
「疲労度蓄積チェック」 他

告 計 0 0 ※上記対象者無し

ことが重要です。しっかり個人の目標に組み入れてください。イベント予定あり（愛知事業所感謝祭開催されます） 3名

7月 24日(月) 1３:１５～ ＜交通事故　加害事故 ０件・被害事故 0 件 ・ 自損事故　１件＞9
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＜議長挨拶＞
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◆愛知事業所合同安全衛生委員会報告◆
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里

従業員の皆さんが仕事をする上で自分たちの仕事にどのような付加価値があるかを理解し、取り組み、目的を達成し、成功体験を積み上げていく
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　④大須賀先生講和『長時間労働面談』

長時間労働者数
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　②今月のテーマ『熱中症』
会

社

代

表

委

員

鈴

木

俊　③愛知事業所合同安全衛生委員会報告 長時間労働面談（実施義務者は派遣元にある）

産業医

衛生管理者 1．熱中症を疑う症状あるか（めまい・湿疹・けいれん・嘔吐・意識障害など）

衛生

管理

者

鈴

木

洋

　①ＭＣＰ衛生委員挨拶　

2023

委

員

長◆熱中症を引き起こす3つの要因　1.環境（気温・湿度・急な暑さ）2.からだ（高齢・乳児・持病・低栄養）3.行動（屋外・激しい運動）

３

出

席

者

委員長 ★予防★　涼しい服装、日陰、帽子、塩分・水分補給 産

業

医

3.意識がある場合は水分・塩分補給させる★水分補給をしている時はしばらく様子を見る。補給したものを嘔吐してしまう場合があるため

使用者代表  ■　鈴木俊彦

労働者代表  ■　鈴木里 　■　横山　　 ☒　岩倉

鈴木

05/07/13

洋

鈴

木

鈴

木

岩

倉

横

山

小

石

横

山

大

須

賀




