
年 8 月度    愛知オフイス　衛生委員会議事録

１
開 催

日 時
8 月 24 日 13:15 ～ 6 テーマ『夏バテ対策』　　

２
開 催

場 所
MCC管理0棟 □はリモ－ト参加

  ☒　小石 活 原因：寒暖差で交換神経と副交感神経が乱れる。ビタミン不足が起こる。エアコンで冷えて筋肉のこりがおきる。

 ■　大須賀先生 動 入浴がおすすめです。ゆっくりと湯舟に浸かる。

 □ 鈴木洋司 　 内 <ストレスチェックについての概要>

容 従業員総数50人以上事業所に義務化されている。労働者が受けるのかは自由意志で義務ではない。(協力を要請）

４ 実施代表者：大須賀先生（産業医）　　　保険師：牧野さん（実施事務従事者）

目的①ストレス状況についての検査をし個人のメンタルヘルス不調リスクを低減させる②医師による面談指導に繋げる事で労働者のメンタルヘルス

不調を低減させる③検査結果を集団分析しメンタルヘルス不調を未然に防止する

派遣スタッフクラウドサービスNEOでSC制度の趣旨を周知⇒HM-neo（WEB）にて実施※WEBで実施出来ない方は紙で実施

⇒高ストレス者には、メールにて通知⇒面接指導は産業医と対面面談

5 集団分析の結果について、愛知オフィスでは保管していない。MCPとして集団分析は行わない。 3名

安 ⇒労災：なし、交災：なし (2)時間外状況　 個人情報の取り扱いは健康支援センタ－で行う。

全 7月 累計 対象数

衛 労 休業 0 0 運営スタッフ合計 3.40/ ０ ｈ 6 人 そ ◆愛知事業所合同安全衛生委員会報告◆

生 災 不休業 0 0 派遣スタッフ合計 73.0/ 348.55 ｈ 45 人 の ①熱中症に気をつける。水分補給・体調管理を大切に②滋賀事業所の安全への取組み生手出ししない為の基準を作成し対策していた。

実 計 0 0 　　平均 ( 時間外 / 時間外＋公出) 他

績 交 加害　 0 0 運営スタッフ合計 0.61/0.61 ・

報 自損 0 0 派遣スタッフ合計 1.62/9.37 報 ＜交通事故　加害事故 ０件・被害事故 ０ 件 ＞他場所（熱中症１件）

告 災 被害 0 0
告

計 0 0 長時間労働→ 45h超え 0 人
・

80h超え 0 人 資 3名

9月 ２８日(木) 1３:１５～ 料
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夏バテはなぜおきる？◇暑さ・寒暖差・紫外線の影響で疲れる◇体温調節は自立神経が行っています
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2023年度実施内容についての審議事項：対象者10月1日在籍予定者　53名（派遣スタッフ49名＋4名）

使用者代表  ■　鈴木俊彦

労働者代表  ■　鈴木里 　■　横山　　■　岩倉
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熱中症休憩時間目安：WBGTが１度上がるごとに15分ずつ休憩を多く取る。湿度が高いと危険。
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