
年 10 月度    三重オフイス　衛生委員会議事録

１
開 催

日 時
10 月 18 日 15:40 ～ 16:10 6

２
開 催

場 所
三重ｵﾌｲｽ　2F会議室 活

 ■　舩附 　※ 2023/10より委員長交代 動 1） MCC三重 中心に三重エリアのグループ会社、コンビナート各社の安全衛生情報共有　

 ■　平野先生 内

 ■　 坂 　■　阪 容

7

産

４ 業

　2)  インフル、コロナ、その他風邪に引き続き手洗い等励行して予防に心掛けてください。 医

意

見

他

5 (1)労災・交災状況　 (2)時間外状況　 8 ４名

安 9月 累計 対象数 そ 　

全 労 休業 0 0 事務所スタッフ 269.6 / 78.3 ｈ 11 人 の 　

衛 災 不休業 0 0 派遣スタッフ合計 967.1/ 421.4 ｈ 218 人 他 　

生 計 0 0 報 　

実 交 加害　 0 0 事務所スタッフ 24.5 / 31.6 ｈ 告 　

績 自損 0 1 派遣スタッフ合計 4.44 / 6.37 ｈ

報 災 被害 0 0

告 計 0 1 長時間労働→ 45h超え 1 人

* : 事後訂正箇所 80h超え 0 人

４名

11 月 22日(水)   16:00～17:00　9

次

回

事

務

局

舘

　・特になし。

時間外 / 公出

従

業
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代

表

委

員

豊

田

平均 ( 時間外 / 時間外＋公出)
浅

野

馬

上

内

田

 １）新委員長 就任ご挨拶 　　　  そのまま冷水シャワーで患部を冷やすことが大事。

委

員

長

挨

拶

　2.  コンプライアンス推進に関して、勇気をもって報告(speak up)した結果、逆に虐められたりハラスメントを受けた
会

社

代

表

委

員

舘

　3)  業務多忙な中でも気分転換の時間を作り心の健康を維持してください。 　　　  報告事例が社会にはあるので、相談・報告を受けた側も被害者に寄り添い真摯に対応しないといけない。

　 　3.  皆さんが自身の職場の中に自分が働きやすいスペース（居場所）作りをしてストレスを無くす工夫をしてください。

　　　

ご講話：　

労働者代表  □　豊田 　■　浅野　■　馬上　■　内田 　１.  9/8発生 他事業所の火傷による休業労災に関して、衣服着用時に火傷した場合には無理に衣服を取らず、
阪

2023

●　実績　　○予定 委

員

長 １．MCC三重事業所 10月度RC連絡会資料の抜粋紹介（MCC, Gr会社, 協力会社, 近隣他社の安全成績他)　　

３

出

席

者

委員長 産

業

医産業医   2.  連絡事項 情報共有 　1) 2023年度『グローバル・コンプライアンス推進強化月間』及び講演会内容の説明紹介

衛生管理者 　　2) 健保 イキイキウオーキング 2023秋 再紹介 、3) 労働時間管理の徹底について 説明＆順守依頼

衛

生

管

理

者

坂

使用者代表  □  河井 ■　舘
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