
　　　　　　　　　　エムシーパートナーズ衛生委員会審議事項「ストレスチェック実施に係る件」

12月  日開催の衛生委員会審議後、メール又は書面にて周知

エムスリーキャリア株式会社
産業医　（エムシーパートナーズ広島オフィス委託先）

・株式会社情報基盤開発　　・エムシーパートナーズ金井大輝

調査用紙を個人宛てに用紙で配付、回答

厚生労働省推奨の57項目

厚生労働省基準に準拠

２０２４年２月実施

株式会社情報基盤開発で受検状況を管理し、メール等で受検勧奨を行う場合
がある

個人結果はエムシーパートナーズ実施事務従事者が管理する（5年間）

集団分析結果は、エムシーパートナーズ実施事務従事者がファイルで保存（5年
間）

結果票を本人宛に受検票を直接送付にて通知する

株式会社情報基盤開発もしくは連絡を受けたエムシーパートナーズ実施事務
従事者が勧奨を行う

エムスリーキャリア株式会社産業医及びエムシーパートナーズ実施事務従事者
が情報を管理し、本人の明確な同意がない限り会社への開示は行わない

エムスリーキャリア株式会社産業医（エムシーパートナーズ委託先）

エムスリーキャリア株式会社、外部相談機関等

11.集団分析
総合健康リスク、各尺度の有所見者割合、セルフケア強化基準該当者割合を算
出し、衛生委員会にて報告する

受検を強く推奨するが、強制的な受検指示は行わない

受検しないこと等により不利益な取り扱いを行わない

1.周知方法

2.実施体制
実施者

実施事務従事者
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調査項目

セルフケア強化基準
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10.相談窓口

集計方法

12.受検有無の選択

13.不利益な取り扱いの防止

4.受検有無の情報

5.データ保存場所

6.結果通知方法

7.面接指導勧奨方法

8.情報管理

9.面接指導


