
年 11 月度    三重オフイス　衛生委員会議事録

１
開 催

日 時
11 月 22 日 16:00 ～ 17:00 6

２
開 催

場 所
三重ｵﾌｲｽ　2F会議室 活

 ■　舩附 　 動 1） MCC三重 中心に三重エリアのグループ会社、コンビナート各社の安全衛生情報共有　

 ■　平野先生 内

 ■　 坂 　■　阪 容

7

産

４ 業

　また、忘年会等の飲食機会も増え、気候も寒くなってきたので健康にも注意してください。 医

意

見

他

5 (1)労災・交災状況　 (2)時間外状況　 8 ４名

安 10月 累計 対象数 そ 　

全 労 休業 0 0 事務所スタッフ 239.4 / 95.8 ｈ 10 人 の 　

衛 災 不休業 0 0 派遣スタッフ合計 986.7 / 360.3 ｈ 228 人 他 　

生 計 0 0 報 　

実 交 加害　 0 0 事務所スタッフ 23.9 / 33.5 ｈ 告 　

績 自損 0 1 派遣スタッフ合計 4.33 / 5.90 ｈ

報 災 被害 0 0

告 計 0 1 長時間労働→ 45h超え 0 人

* : 事後訂正箇所 80h超え 0 人

４名

12 月 20日(水)   16:00～17:00　9

次

回

事

務

局

舘

　・特になし。

時間外 / 公出

従

業

員

代

表

委

員

豊

田

平均 ( 時間外 / 時間外＋公出)
浅

野

馬

上

内

田

  年末調整の季節業務が増える中、ストレスためずに業務を進めてください。    2. 被液による労災では、すぐに被液部を水で洗い、着衣も外し液の接触を除去することが大事。

委

員

長

挨

拶

　　　危険な薬液を扱う部署に派遣されているスタッフには充分注意するよう伝えてください。
会

社

代

表

委

員

舘

　 3.  ロール等の回転機器への巻込れ労災では、長髪、ネクタイやマフラーが巻込れる危険があるので注意してください。

　 　　　

　　　

ご講話：　

労働者代表  □　豊田 　■　浅野　■　馬上　■　内田 　１.  近隣各社の労災比較は判定基準等の条件が同じでないので、件数の多さだけでは必ずしも判断はできず。
阪

2023

●　実績　　○予定 委

員

長 １．MCC三重事業所 11月度RC連絡会資料の抜粋紹介（MCC, Gr会社, 協力会社, 近隣他社の安全成績他)　　

３

出

席

者

委員長 産

業

医産業医   2.  連絡事項 情報共有 　1) 各種 e-ラーニング研修( 情報セキュリティ,コンプライアンス, 転倒)の紹介と実施依頼

衛生管理者 　　2) 健保ポータル『 Rep Up 』紹介&登録依頼 、3) その他( MCC&me, ハラスメント撲滅、他） 説明紹介

衛

生

管

理

者

坂

使用者代表  □  河井 ■　舘
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